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Zgodnie z art.26 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59)
szkota podstawowa od 1 wrzesnia 2017r. realizuje program wychowawczo-profilaktyczny

obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemow wy-
stepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzi-

cOw.

I.  Wprowadzenie do programu.

Zadania wychowawcze szkoty sa podporzadkowane nadrzgdnemu celowi, jakim jest wszech-
stronny rozwoj Ucznia w wymiarze emocjonalnym, spotecznym, kulturalnym, moralnym,
ekologicznym, zdrowotnym i intelektualnym. Szkota jako $rodowisko wychowawcze ma za
zadanie wspomagaé ucznidw w osigganiu wszechstronnego rozwoju, ksztattowac postawy,
umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
oraz zapobiega¢ zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie istniejagcym zagroze-
niom i wsparcie uczniéw, dzieci przedszkolnych w trudnych sytuacjach.

Program powstat w oparciu o wyniki obserwacji, badan ankietowych, rozméw i konsultacji

z rodzicami, nauczycielami i przedstawicielami Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Il.  Rozdzial 1. Misja i wizja szkoly.

Misja szkoly

Chcemy by¢ szkota, ktora ksztatci¢ bedzie uczniow na miar¢ XXI wieku tak, aby potrafili
radzi¢ sobie w zmieniajacym si¢ wspolczesnym §wiecie i stawia¢ czota coraz bardziej wyma-
gajacej rzeczywistosci.

Nasza szkola :

«  zapewnia optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka w
bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku,

* rozpoznaje 1 realizuje potrzeby oraz oczekiwania uczniéw 1 ich rodzicow,

* rozwija intelekt poprzez wzbogacanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia,



* tworzy warunki do uczenia si¢ i nauczania wedtug nowoczesnych metod, ktore spet-
niajg okreslone standardy edukacyjne,

* inspiruje do poszukiwania prawdy, poznawania swoich uzdolnien i rozszerzania zain-
teresowan,

» otacza indywidualng opieka zarowno ucznia wybitnie zdolnego jak i1 ucznia ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

« promuje idee integracji i uczy tolerancji,

* rozwija postawy patriotyczne, poczucie przynalezno$ci do ojczyzny oraz spotecznosci
lokalnej i europejskiej,

* podnosi $wiadomos¢ kultury zdrowotne;j i ekologicznej,

» wzbogaca i poglebia znajomos¢ regionu,

* rozwija partnerstwo mi¢dzy uczniami i pracownikami szkoty.

* wspdlpracuje z rodzicami nad wychowaniem, rozwojem 1 edukacjg dziecka

e ksztalttuje kulture osobista, poszanowanie norm spotecznych i tradycji

Wizja szkoly
Chcemy aby nasza szkota byla nowoczesna, idealnie dostosowana do potrzeb spolecznosci.
Pragniemy , aby nasza szkota:
* uczyla zycia w harmonii z naturg 1 drugim cztowiekiem.
* byla otwartg na ludzi z niepelnosprawnoscia.
* byla przyjazng i bezpieczna.
» zapewniala dobry poziom nauczania.

* przygotowywala ucznidw do Zycia w spoteczenstwie 1 petnienia r6l w rodzinie , uczyta
odpowiedzialnosci za siebie 1 innych

» posiadata dobrze wyposazong baze.
* miata bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

* Wwspierala ucznidow z rodzin o trudnych warunkach materialnych.



1.

* niosta pomoc uczniom sprawiajacym klopoty wychowawcze

* wspierala ucznidéw i ich rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

e uczyla kultury osobistej 1 jezyka
e wychowywala cztowieka kulturalnego, tolerancyjnego, kreatywnego, przedsigbiorcze-
go, otwartego na potrzeby innych, obywatela Europy, uczestnika zycia publicznego.

Rozdzial 2. Zadania Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

Z.alozenia ogolne.

Zgodnie ze wskazaniami dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w naszej szkole polega na

prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju

ukierunkowanym na osiagnigcie pelnej dojrzatosci w sferze:

1)

2)

3)

4)

fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalaja-
cych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;
psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztat-
towanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztatto-
wanie $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiggnigcie wtasciwego stosunku do
Swiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;

spolecznej - ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz ¢wiczeniu
umiejetnosci wypelniania rol spotecznych;

aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu war-

tosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Szkota prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i profi-

laktyczng wérod ucznidw, rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty. Dzialalno$¢ ta

odbywa¢ sie bedzie w formie pogadanek, zaje¢ warsztatowych, treningdéw umiejetnosci, de-

bat, szkolen, spektakli teatralnych, wywiadow, festynow, a takze w innych postaciach

uwzgledniajacych wykorzystywanie aktywnych metod pracy.

2.
1)

Zadania:

budowanie postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia;



2) ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych z naj-

wazniejszych warto$ci w zyciu,

3) wzmacnianie wérod ucznidow i wychowankow wigzi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna;

4) rozwijanie i wspieranie dziatalno$ci wolontarystycznej;

5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie prawidtowych re-

lacji rowiesniczych oraz relacji ucznidw i nauczycieli, a takze nauczycieli, wychowaw-

coéw 1 rodzicéHw lub opiekundw, w tym wzmacnianie wiezi z réwie$nikami oraz nauczycie-

lami i wychowawcami;

3. Cele szczegdélowe:

Uczen naszej szkoty:

jest zyczliwy, dostrzega potrzeby drugiego cztowieka,

udziela pomocy rowiesnikom,

szanuje ludzi i respektuje ich prawa,

jest tolerancyjny wobec drugiego czlowieka;

jest odpowiedzialny,

potrafi rozwigzywac konflikty,

potrafi sobie radzi¢ z trudnymi uczuciami (ztos¢, gniew, strach),

jest asertywny,

potrafi komunikowa¢ si¢ z innymi, dyskutowacé, broni¢ i uzasadnia¢ wlasny punkt wi-
dzenia,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

kieruje si¢ mitoscig do Ojczyzny, poszanowaniem dla polskiego dziedzictwa kulturo-
wego przy jednoczesnym otwarciu na kultury Europy i §wiata,

czuje si¢ bezpiecznie w swoim srodowisku szkolnym,

odroznia dobro od zla,

dba o higieng¢ osobistg, estetyke ubioru, pomieszczen,

moze rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania, by¢ kreatywnym.

4. Model absolwenta.

Absolwent Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi w Kluczborku:

Jest madry:

» wykorzystuje mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkota, umie korzysta¢ z do§wiadczen,



* jest komunikatywny: jego relacje z ludzmi oparte sg na prezentacji wlasnego punktu widze-
nia, a jednocze$nie rozwaza poglady innych, nawigzuje relacje, zacheca innych do wspolpra-
cy,

» w grupie dziata zgodnie z obowigzujagcymi w niej zasadami,
* jest sprawny fizycznie i intelektualnie,

* jest przedsigbiorczy i kreatywny,

» potrafi odnalez¢ wlasne pasje i je rozwijac,

schetnie si¢ uczy,

* prowadzi zdrowy styl zycia ,

* dba o srodowisko naturalne,

* jest ambitny i chetnie reprezentuje szkote,

sradzi sobie w trudnych sytuacjach,

* $wiadomie dazy do usprawnienia swojego warsztatu pracy, wykorzystania nowych zrodet
wiedzy.

Jest odpowiedzialny:

* cieszy si¢ z sukcesow 1 akceptuje porazki,

* jest wlasciwie przygotowany do nastepnego etapu nauki,

* dzialajac w grupie, poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnos$ci za efekty jej aktywnosci,

* jest rzetelny 1 powaznie traktuje swoje obowiazki, sumiennie i racjonalnie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan,

* ponosi konsekwencje swojego postgpowania,
* jest punktualny, dotrzymuje terminow,

* szanuje czas swoj 1 innych,

* jest uczciwy.

Jest kulturalny:

* wie, jak nalezy zachowac si¢ w stosunku do dorostych i réwie$nikéw (stosuje formy grzecz-
nosciowe),

* rozumie potrzebe utrzymywania dobrych relacji z innymi ludzmi,



* szanuje mienie szkoty 1 korzysta z bazy szkoty zgodnie z przeznaczeniem, nie niszczy swo-
jego otoczenia,

*jest zyczliwy 1 uczynny wobec innych, szanuje ich,
* dba o higien¢ osobista,
* panuje nad swoimi emocjami,
e uzywa poprawnej polszczyzny.
Jest rozwazny:
* Zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim srodowisku,
* zna zagrozenia wynikajace z korzystania z komputera, Internetu i multimediow,
* jest w stanie przewidywac konsekwencje swoich dziatan,
* potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie i innym,
* dba o higiene psychiczng i fizyczna,
* zwraca uwage na tad i porzadek w swoim otoczeniu,
* rozsadnie podejmuje decyzje wiedzac jakie moga by¢ konsekwencje,
* zna podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy,

* potrafi selekcjonowaé naptywajace ze $wiata zewnetrznego informacje, ocenia ich przydat-
no$¢ i odrzuca te, ktore nic nie wnosza.

Jest wrazliwy:

* szanuje dorostych, mtodszych i rowiesnikow okazujac im to w stowach 1 dziataniach,

* rozrdznia dobre 1 zte uczynki oparte o system wartosci obowigzujacy w jego otoczeniu,
* kieruje si¢ dobrem drugiego cztowieka,

* jest uczynny i chetnie pomaga innym.

Jest tolerancyjny:

* dostrzega rdznice miedzy ludzmi, akceptuje ich innos¢,

» stara si¢ dostrzega¢ w kazdym co$ dobrego 1 rozumie¢ drugiego cztowieka,

* szanuje wszelkie odmiennosci, poglady, upodobania,

Jest samodzielny:

* przejawia gotowos$¢ do wykonywania zadan opartych na osobistej aktywnosci,



* potrafi wyznaczac cele,

* przejawia wole do dziatania.

Jest szczesliwy:

* Z optymizmem patrzy na $wiat,

* jest pogodny i usmiechnigty,

* wierzy w siebie 1 ludzi.

Jest patriotg:

* szanuje swoj3 ojczyznge i jej symbole narodowe,

 wyraza szacunek do swojej ojczyzny, czuje si¢ jej czescia,
* dziata dla dobra Polski,

« dba o kulturg, tradycje 1 obyczaje polskie.

5. Diagnoza sytuacji wychowawczej.

Kazdego roku analizuje si¢ potrzeby i zasoby szkoty z obszaru wychowania i profilaktyki w
szkole na podstawie:
1) badan ankietowych skierowanych do rodzicow na temat oczekiwan rodzicow w realizacji
tresci profilaktycznych i wychowawczych,
2) spostrzezen wychowawcy na temat klasy,
3) analizy stanu wychowania w szkole:
e obserwacji biezacych zachowan ucznidw na terenie szkoly, analiza uwag wpisa-
nych do dziennika,

e sprawozdan rocznych opracowanych przez wychowawce.

W wyniku diagnozy i obserwacji programu wychowawczo -profilaktycznego wytoniono na-
stepujace obszary problemowe:
1) brak motywacji do nauki;
2) niskie potrzeby edukacyjne:
e niewystarczajgca komunikacja interpersonalna w relacji uczen — uczen;
e w niektérych przypadkach nierespektowane sg przez ucznidw normy spoteczne,

tym zachowania agresywne uczniow;



e przedstawianie uczniom problematyki zagadnien zwigzanych z cyberprzemocg w
kazdym roku szkolnym,

e rozszerzy¢ dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien, przemocy.

Kryteria efektywnosci.

Wszyscy uczniowie naszej szkoty sa poddani oddzialywaniom tego programu.

Wszyscy nauczyciele realizujg Program Wychowawczo - Profilaktyczny, a w szczegdIno-
$ci nauczyciele wychowawcy uwzgledniajg jego tresci podczas planowania i realizacji
klasowych planéw pracy.

Rodzice ucznidow naszej szkoty znaja i akceptuja program oraz czynnie wspOlpracuja przy

jego realizacji.

W szkole pamigtamy o tym, aby dawac uczniom zachete, uczy¢ sie smiatosci, w pelni je

aprobowac¢. Uczniowie mogg uczy¢ si¢ lubi¢ samych siebie. Czgsto styszg stowa uznania,

uczg si¢ stawia¢ sobie cele. Wychowywani sg w poczuciu bezpieczenstwa. Uczg si¢ ufac so-

bie i innym. Otaczani rzetelno$cia i uczciwos$cia uczg si¢, czym jest prawda i sprawiedliwosc.

Dzieciom, ktore majg trudnosci w nauce, potrzebne jest nasze zrozumienie i wsparci.

Zadania i obowiazki podmiotow realizujacych program.

Dyrektor szkoly:

dba o prawidlowe funkcjonowanie szkotly, o poziom pracy wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoly, o ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole,

wspiera finansowo i organizacyjnie dziatania profilaktyczne w srodowisku szkolnym,
stwarza warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwianie
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j,
kontroluje wypelnianie przez uczniéw obowigzku szkolnego,

organizuje szkolenia dla nauczycieli,

dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty;

Pedagog i psycholog szkolny:

ma obowigzek niesienia wszechstronnej pomocy dzieciom,
ma obowiazek $cistej wspotpracy z Policja, sadem dla nieletnich,

diagnozuje problemy wychowawcze,



V.

d)

4)

b)

5)

b)

poprzez dziatania wychowawcze ksztattuje wsrod uczniow i rodzicow §wiadomos¢ praw-
ng w zakresie ponoszenia konsekwencji za popetniony czyn,
doskonali swoje kompetencje w zakresie wychowania i profilaktyki;

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Kluczborku

Nauczyciel:

ma obowigzek reagowania na przejawy u dzieci niedostosowania spotecznego,

wspiera swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznioéw,

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem

$wiadczy pomoc psychologiczno - pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem;

Wychowawca klasy:

prowadzi we wspotdziataniu z pedagogiem szkolnym konsultacje dla rodzicow,

dazy w swojej pracy do integracji zespolu klasowego, sprawuje opiek¢ wychowawcza
nad powierzonymi mu uczniami szkoly poprzez tworzenie warunkdw wspomagajacych
ich rozwdj 1 przygotowuja ucznidw do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

poznaja warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

uczg pozytywnego mysSlenia 1 sta wiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia wlasnej
wartosci,

realizuja w toku pracy wychowawczej tresci i cele programowe programu wychowaw-
czo-profilaktycznego szkoty,

koordynujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng w swojej klasie;

Rodzice:
wspoltdziataja z nauczycielami i wychowawca w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci,

dbajg o wlasciwg forme spedzania czasu wolnego swoich dzieci.

Rozdzial 3.



1. TreScii dzialania o charakterze wychowawczo —profilaktycznym dla uczniéow

klas I- VIII.

Zadania o charakterze wycho-
wawczo-profilaktycznym

Sposoby realizacji zadan

Rozwdj osobowosci ucznia.

1. Wspomaganie umiejetnos$ci samopoznania:

e wykorzystywanie sytuacji szkolnych do treningu roz-
poznawania wlasnych emocji, uczué, predyspozycji i
deficytow,

e wdrazanie do autorefleks;ji

2. Stymulowanie rozwoju samoakceptacji i samokontroli:

e ksztaltowanie umiejetnosci kontrolowania zachowa-
nia i panowania nad emocjami i kreowania wtasnego
wizerunku,

e wdrazanie do samooceny,

3. Umiejetno$¢ wykorzystania wlasnego potencjatu:

e motywowanie do nauki szkolnej,

e rozbudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniow

e stwarzanie warunkow do realizowania dziatan wyni-
kajacych z zainteresowan,

e rozwijanie zdolnosci twdrczego myslenia,

e kreowanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi in-
dywidualnych talentéw i uzdolnien,

e pomoc w radzeniu sobie z wlasnymi

niedoskonato$ciami,

e ksztaltowanie hierarchii wartosci,

e praca z uczniem zdolnym,

e praca z uczniem o specyficznych potrzebach eduka-
cyjnych i uczniem niepelnosprawnym

4. Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych.

Wyposazenie ucznia w umiejetnosci
niezbedne do wspétdzialania w ze-
spole.

1. Zapoznanie ucznidw z normami wspotzycia
spotecznego poprzez:

e promowanie zasad bezpiecznego i kulturalnego za-
chowania sie,

e poszanowanie praw i potrzeb innych,

2. Doskonalenie kompetencji emocjonalnych i spotecznych
poprzez:

e wdrazanie do empatii,

e wspodlpraca w zespotach,

o realizacja projektow,

e ksztaltowanie umiejetnosci efektywnego zachowania
si¢ w sytuacjach trudnych, konfliktowych, ryzy-
kownych,

3. Eliminowanie zachowan agresywnych poprzez:

e ksztaltowanie umiej¢tnosci nieagresywnego rozwig-
zania konfliktow i zachowania si¢ w sytuacji pro-
blemowej,

e rozpoznawanie i nazywanie zachowan agresywnych.

Przygotowanie do podejmowania i
pelnienia rél spolecznych i obywatel-

1. Zapoznanie uczniéw z dokumentami szkoty (Statut, regu-
laminy, procedury).




skich.

2. Wytworzenie potrzeby aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
stymulowanie postaw prospotecznych poprzez:

e zachgcanie do aktywnego udzialu w zyciu szkoty,

e poszanowanie mienia szkoty,

e tworzenie zwyczajow i tradycji szkoty.
3.Ksztattowanie postaw asertywnych
4. Uczenie wrazliwosci na potrzeby innych, a w szczegolno-
$ci na potrzeby uczniéw z niepetnosprawnoscia
5. Pokazuje i ksztattuje pozytywne wzorce zachowan ( spo-
tkania z ludzmi z pasj3)

Integracja Miedzynarodowosciowa

1.0rganizacja Dni Europejskich.

2. Obchody Dnia Tolerancji.

3. Organizowanie zaj¢¢ poswigconych tolerancji i réznicom
kulturowym ( Nowe Horyzonty Edukacji Filmowe, Narodo-
wy Teatr Edukaciji)

4. Spotkania z ciekawymi ludzmi z regionu oraz rozmowy z
gos$émi z miast partnerskich, np. rowiesnicy z Ukrainy.

Ksztaltowanie postaw patriotycz-
nych

1.Zapoznanie ucznidéw z historig miasta i rejonu,

zabytkami, kultura, itp.

2.Uczestnictwo w akademii, apelu przygotowanym przez
uczniow.( Swigto Niepodlegtosci, 3 Maja)

3.Ksztaltowanie tozsamosci narodowej przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury innych krajow.

4 Wykonanie okazjonalnych gazetek, prezentacji multime-
dialnych na holu szkoty.

5.Lekcje przygotowane przez ucznidow: prezentacje multime-
dialne, referaty, spotkanie z ciekawymi ludzmi

Ksztaltowanie postaw i nawykow
proekologicznych.

1.Zajecia na lekcjach przyrody, biologii, chemii, fizyki,
2.Uczestnictwo w konkursach zwigzanych z tematyka ekolo-
giczng.

3.Dziatania ekologiczne: ,,Dzien Ziemi”, ,, 5 razy Dziennie
Warzywa i Owoce” dokonczenie prac tworzenia szkolnego
skalnika, ,, Dzien wody”

Zapobieganie samowolnemu
opuszczaniu zajeé lekcyjnych.

1. Zapobieganie samowolnemu opuszczaniu zajg¢é lekeyj-
nych.

2. Omowienie konsekwencji takich zachowan- pomoc rodzi-
cOw w tym zagadnieniu

3. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa w szkole i poza nia

Likwidacja deficytow rozwojowych,
w szczegolnosci u dzieci ze specy-
ficznymi potrzebami edukacyjnym.

1.0rganizacja zaje¢ dydaktyczno —wyrownawczych, zajeé
korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych.

2. Indywidualne rozmowy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym.

3. Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

Pomoc materialna i opiekuncza

1.Wspotpraca ze $wietlica srodowiskowa Parasol, MOPS.
2. Organizacja dozywiania .

Pomoc rodzicom, nauczycielom w
rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

1.Biezace informowanie rodzicow o sytuacji dziecka w szko-
le i poza nig.

2. Indywidualne rozmowy z uczniem i rodzicem.
3.Konsultacje dla rodzicow.




4.Zapoznanie rodzicow z Konwencja o Prawach Dziecka,
Statutem Szkoty i regulaminami, programami.
5.Doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w
zakresie profilaktyki uzywania niebezpiecznych srodkow i
substanciji.

6. Dostarczenie aktualnych informacji rodzicom, nauczycie-
lom, opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadze-
nia dziatan wychowawczych i profilaktycznych poprzez spo-
tkania ze specjalistami.

Integrowanie dzialan wychowaw-
czych szkoly i rodziny.

1.Spotkania rodzicow z wychowawcami na zebraniach i in-
dywidualne konsultacje.

2.Udziat rodzicow w organizowanych przez szkole uroczy-
sto$ciach i imprezach szkolnych( Festyn Rodzinny, Dni
Otwarte Szkoty, ,, 5 razy dziennie warzywa i owoce”, ,,Wigi-
lie klasowe”. Andrzejki, Dzien Chtopaka i Dzien Kobiet,
pasowanie K. |

3.Wolontariat szkolny — akcje prowadzone przez: Samorzad
Uczniowski, Szkolnego Praw Ucznia i wychowawcow klas (
wspotpraca z Domem Opieki, Domem Dziecka).

4. Doradztwo zawodowe- propagowanie wsrod uczniow
dziedzin zawodowych  ktore sa potrzebne. Szkolny Dzien
Kariery.

Zdrowy styl zycia.

1.Pogadanki na tematy zdrowia i zdrowego trybu zycia na
godzinach wychowawczych i zajeciach edukacyjnych.

2 .Wdrazanie informacji o higienie ciala, racjonalnym odzy-
wianiu sig.

3.Udziat szkoly w programie ,, 5 razy Dziennie Warzywa i
Owoce”, ,, Szkota Promujaca Zdrowie”,” Trzymaj forme”, ,,
Warzywa i owoce w szkole”- projekt” Szkota promujaca
zdrowie”

4. Fluoryzacja z¢bow - program profilaktyczny.

5. Rozwijanie tezyzny fizycznej szczegdlnie na lekcjach wy-
chowania fizycznego:

,,» Piatka biega”, Festyn Szkolny

6.Dbalos¢ o czystosc, tad i estetyke otoczenia

7.0rganizacja konkursow wiedzy, plastycznych
dotyczacych promocji zdrowia.

8.Doskonalenie kompetencji nauczycieli

i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzaleznien w formie
szkolen.

9.Przeprowadzenie szkolen ,, Pierwsza Pomoc” kl. IV, ,, Mig-
dzy nami kobietami” kl. VI, Akcja” Maty ratownik”.

10. Bicie rekordu w resuscytacji krgzeniowo- oddechowej.

Profilaktyka zagrozen.

1.Srodki i substancje psychoaktywne:

¢ diagnoza Srodowiska ucznia,
wyposazenie uczniow, rodzicéw i nauczycieli w wiedze o
uzaleznieniach i mozliwosciach szukania
pomocy W sytuacji siggania po narkotyki, dopalacze, alkohol
,nikotyne.

e Dbiezace informowanie rodzicéw/prawnych
opiekunéw o widocznej zmianie w zachowaniu dziecka, o




V.

swoich sugestiach i spostrzezeniach.
2. Agresja, przemoc psychiczna, zachowanie
dyskryminacyjne, cyberprzemoc: Warsztaty biblioteczne w
Bibliotece Miejskie w Kluczborku
systematyczna edukacja ucznidow w zakresie radzenia sobie z
wlasnymi trudnymi uczuciami oraz w zakresie ochrony przed
agresja, przemoca,
e zapoznanie uczniow ze zbiorem zasad i norm obo-
Wwigzujacych w szkole
e pogadanki, lekcje wychowawcze,
e realizacja programu przeciwdziatania agresji i prze-
mocy w szkole ,, Jestem OK” ,, Tak czy Nie”, ,,
Znajdz wlasciwe rozwigzanie” ,, Spojrz inaczej”
e stata wspotpraca z pracownikami szkoty w zakresie
zaobserwowanych
negatywnych zachowan uczniow,
e Tydzien zyczliwosci
e reagowanie na wszystkie niepozadane zachowania
ucznia,
e spotkania z przedstawicielami Policji dotyczace od-
powiedzialnosci nieletnich
3. Uksztattowanie pozadanych spotecznie postaw wobec za-
grozen cywilizacyjnych poprzez:
e propagowanie wiadomosci dotyczacych zagrozen
cywilizacyjnych( terroryzm, gtod, choroby)
e jak sobie radzi¢ i gdzie szuka¢ pomocy,
e omawianie zagrozen zwigzanych z korzystaniem z
Internetu, ujawnianie danych osobowych ( warsztaty
w Bibliotece Miejskiej w Kluczborku)
4. Biezace informowanie o zagrozeniu uzaleznieniem od
telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicz-
nych w tym: internetu, gier komputerowych, stron spo-
tecznosciowych w trakcie spotkan z rodzicami, lekcji
wychowawczych i warsztatow w Miejskiej Bibliotece w
Kluczborku

Przeciwdzialanie przemocy w rodzi-
nie.

1. Diagnoza $rodowiska:
e wczesne wykrywanie form przemocy wsrod uczniow,
e ochrona ofiar przemocy: rozmowy z uczniem, kon-
sultacje z rodzicami,
w razie konieczno$ci wszczecie procedury ,,Niebie
skiej Karty”.
2. Wspotpraca z instytucjami udzielajgcymi pomocy i wspar-
cia.( MOPS, policja, sad rodzinny)
3. Poglebianie wiedzy pedagogicznej w zakresie
problematyki przemocy, uczestnictwo w szkoleniach

Rozdzial



3. Ewaluacja programu.

Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej
obserwacji i ocenie.

Informacje zwrotne pochodzace od ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli stuzg doskonaleniu
pracy 1 stanowig podstawe do planowania zamierzen wychowawczych w kolejnym roku

szkolnym.



